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. _POSTAWOWIENIA WSTEPNE

1. Wartosci organizacji i deklaracja ochrony dzieci.

Najwyzszg warto$cig kazdej z naszych placéwek jest dobro dziecka. Wszyscy nasi nauczyciele oraz
personel kierujg sie w swoich dziatania najlepszym interesem dzieci. We wszystkich placéwkach Helen
Doron dzieci traktowane sg podmiotowo i z szacunkiem oraz przy uwzglednieniu indywidualnych
potrzeb kazdego z nich.

Szkoty zorganizowane w sieci Helen Doron nie dopuszczajg ani nie tolerujg jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dzieci. Obejmuje to zaréwno przemoc fizyczng, przemoc stowng, agresje, przejawy
nietolerancji z jakiegokolwiek powodu lub zezwolenie na stosowanie przemocy wobec dziecka przez
inne dzieci.

Kazdy z naszych pracownikéw jest odpowiednio przeszkolony i zobowigzany do natychmiastowej i
skutecznej reakcji na wszelkie sytuacje wigzgce sie z krzywdg dziecka.

2. Zakres obowigzywania

Niniejsze standardy obowigzujg we wszystkich placdwkach Helen Doron na terenie Polski jak rowniez
majg odpowiednie zastosowanie do nauczycieli nauczajgcych indywidualnie w ramach metody Helen
Doron i w odniesieniu do nauczania w formie zdalnej.

Poszczegdlne szkoty Helen Doron mogg mie¢ odrebng podmiotowos$¢ i byC prowadzone przez rézne
osoby lub podmioty. Niezaleznie jednak od przyjetej formy organizacyjnej czy sposobu prowadzenia
zajec, przyjecie niniejszych Standarddw jest warunkiem funkcjonowania w ramach sieci Helen Doron.

Kazda ze szkédt podejmuje we wiasnym zakresie dziatania dostosowujgce do stosowania niniejszych
Standaréw — np. wyznaczajgc koordynatora na poziomie szkoty, co nie wptywa na poziom ochrony
dzieci w danej szkole.

Kazda ze szkdt, jezeli uzna to za stosowne, ma prawo uzupetni¢ standardy o dodatkowe
postanowienia obowigzujgce w zakresie jej dziatania, ktdre zwiekszajg poziom ochrony dziecka
ponad ten, ktory wynika ze Standardéw.

Na poziomie kazdego MF (dyrektora generalnego sieci Helen Doron w Regionie) wyznaczona zostata
osoba, ktdéra odpowiada za przestrzeganie standardow przez wszystkie szkoty dziatajgce na terenie
Regionu, ktérej dane kontaktowe kazda ze szkét obowigzana jest udostepnic.

3. Definicje i skréty

1) Standardy — niniejszy dokument;

2) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym

3) Szkota — szkota jezykowa Helen Doron, ktérej dane zamieszczono na dokumencie ,Wyciag ze
standarddéw ochrony dzieci — dane kontaktowe”

4) Uczen - kazda osoba korzystajgca z ustug nauczania w metodzie Helen Doron, uczeszczajgca
do Szkoty

5) Dziecko — osoba ,, matoletnia” w rozumieniu przepiséw prawa — tj kazda osoba do ukonczenia
przez nig 18 roku Zycia.
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6) Przedstawiciel Ustawowy — rodzic lub opiekun posiadajgcy petnie wiadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny ustanowiony przez sgd.

7) Krzywdzenie — zaréwno czyn zabroniony lub karalny, jak réwniez przejawy zaniedbania lub
innych dziatann wyrzgdzonych na szkode dziecka.

8) Przemoc - forma Krzywdzenia polegajgca na intencjonalnym dziataniu lub zaniechaniu wobec
dziecka, ktore wykorzystujgc przewage sit narusza jego prawa i dobra osobiste, powodujgc
cierpienia i szkody. W szczegdlnoSci przemoc moze przybra¢ forme Przemocy fizycznej,
Przemocy emocjonalnej, Przemocy seksualnej lub Zaniedbania.

a. Przemoc fizyczna — dziatanie, ktérego celem jest zadanie bdlu, uszkodzenie ciata
dziecka lub kierowanie do dziecka grozby takich dziatan. Przemoc fizyczna zachowuje
swoj charakter niezaleZznie od tego czy jej skutkiem sg widoczne obrazZenia ciata
dziecka lub utrata przez nie zycia lub zdrowia;

b. Przemoc emocjonalna — dziatania o charakterze werbalnym lub niewerbalnym (np.
poprzez gesty lub mimike), ktdrej celem jest ponizenie, oSmieszenie lub upokorzenie
dziecka. Przejawem przemocy emocjonalnej moze by¢ powtarzajgca sie krytyka
dziecka, wcigganie dziecka w spory osob dorostych, manipulowanie dzieckiem lub
odmowa udzielenia mu wsparcia w uzasadnionych sytuacjach;

c. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Moze przybraé formy bezposredniego kontaktu fizycznego (np. tzw. ,zly
dotyk”, stosunek seksualny z dzieckiem) jak réwniez zachowan pozbawionych
bezposSredniego kontaktu fizycznego (np. prezentowanie dziecku materiatéw o
charakterze pornograficznym, obnazanie sie przy dziecku, podglgdaniem dzieci lub
nieupowaznione ich fotografowanie — szczegdlnie w sytuacjach intymnych).

d. Zaniedbanie — przejawia sie¢ w braku podejmowania dziatan, kiedy zachodzg
okoliczno$ci, ktore takich dziatah wymagajg. Np. jest to odmowa podania
niezbednego lekarstwa, nieudzielenie dziecku pierwszej pomocy, niezapewnienie
bezpieczenstwa, niezapewnienie dozoru, niereagowanie na sytuacje wymagajace
interwencji opiekuna.

9) Polityka Prywatnosci — klauzula informacyjna realizujgca obowigzki wynikajgce z art. 13
Ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), dostepna w siedzibie
Szkoty lub na jej stronach internetowych.

10) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

11) Osoba Odpowiedzialna — Osoba prowadzgca (na poziomie Szkoty) lub osoba wyznaczona
przez Osobe prowadzgcg, jezeli Osoba prowadzgca prowadzi wiecej niz jedng Szkote oraz
MF (na poziomie danego Regionu) odpowiadajgca za wdrozenie, przestrzeganie i aktualizacje
niniejszych Standardéw. Dane kontaktowe Osoby Odpowiedzialnej na poziomie Szkoly oraz
na poziomie Regionu dostepne sg w kazdej Szkole.

12) MF - dyrektor generalny sieci szkét Helen Doron nadzorujgcy zgodno$¢ funkcjonowania szkot
z umowg franczyzowg i obowigzujgcymi w sieci procedurami, w tym z niniejszymi
Standardami na okreSlonym terenie (Regionie).

13) Nauczyciel — osoba, prowadzgca zajecia edukacyjne w metodzie Helen Doron.

14) Osoba prowadzgca - osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, bedgca niezaleznym
przedsiebiorcg, prowadzgca Szkofe.

15) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym dostepny elektronicznie pod
adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
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16) Rejestr karny — Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze

elektronicznie pod adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny

17) Niebieska Linia — Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”

Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane ofiarom przemocy, tel.
800 120 002, www.niebieskalinia.pl

Il. PERSONEL SZKOLY

REKRUTACIA

Osoba prowadzgca, w trakcie rekrutacji zwraca szczegdlng uwage na kompetencje
pedagogiczne i umiejetnos$¢ pracy z dzieémi oséb ubiegajgcych sie o prace w charakterze
Nauczyciela.

Wzgledem kazdej osoby angaZowanej do pracy w Szkole, niezaleznie od podstawy
wspotpracy, Osoba prowadzgca przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow,
zobowigzana jest do osobistej weryfikacji tej osoby w Rejestrze oraz weryfikacji niekaralno$ci
za przestepstwa opisane w art. 21 Ustawy (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajowosci, handel ludZmi, znecanie sie
oraz przestepstwa zwigzane z posiadaniem, obrotem lub nakfanianiem do przyjmowania
Srodkéw odurzajgcych, psychotropowych lub psychoaktywnych) poprzez Zgdanie okazania i
wglad w aktualny, nie starczy niz 3 miesigce, wycigg z Rejestru karnego.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Osoba prowadzgca drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy - wystarczy wydrukowaC strone
internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze

lezeli Nauczyciel lub kandydat na nauczyciela jest cudzoziemcem lub przebywat przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub pracowat za
granicg, Osoba prowadzgca zobowigzana jest przedstawi¢ za$wiadczenie z systemu
stanowigcego odpowiednik Polskiego Rejestru lub Rejestru KaralnoSci a jezeli nie ma takiego
odpowiednika — przedstawi¢ do podpisu i zamie$ci¢ w aktach osobowych (w przypadku
zatrudnionych) lub w archiwach o$wiadczenie wedtug wzoru opisanego w Zatgczniku 3

W przypadku oséb juz zatrudnionych, Osoba prowadzgca uzupetnia informacje o ktérych
mowa w ust. 2-6 w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w Zycie niniejszych Standardoéw.

SZKOLENIA

7.

10.

Kazdy cztonek personelu szkoty zobowigzany jest do zapoznania si€ z niniejszymi Standardami
i ich przestrzegania, co potwierdza podpisujac oSwiadczenie zgodne z Zatgcznikiem 2

W stosunku do nowo zatrudnianych szkolenie obejmujgce tematyke zawartg w niniejszych
Standardach stanowi element szkolenia wstepnego przed dopuszczeniem do pracy z dzie€mi.

Kazdy nowo zatrudniany cztonek personelu otrzymuje kopi€ niniejszych standardéw oraz
dane kontaktowe Osoby Odpowiedzialnej w Szkole i Osoby Odpowiedzialnej w Regionie w
wersji drukowanej lub cyfrowej.

Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na rok szkolenie przypominajgce zasady niniejszych
Standardéw dedykowane Personelowi szkoty.
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ZASADY RELACII MIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Priorytetem kazdego cztonka personelu szkoty niezaleznie od petnionej funkcji jest zawsze
dobro dziecka i jego najlepiej rozumiany interes.

Nauczyciel i inni cztonkowie personelu traktujg dziecko z poszanowaniem jego godno$ci oraz
przy uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb.

Przed podjeciem indywidulanej komunikacji lub kontaktu z dzieckiem, Nauczyciel lub cztonek
personelu zobowigzany jest upewniC sie, Ze jego dziatanie ma profesjonalny charakter, nie
bedzie krzywdzgce lub odebrane jako niesprawiedliwe przez Ucznia do ktérego kieruje
dziatanie lub przez inne dzieci.

Personel zachowuje w poufnos$ci informacje osobiste dotyczgce dziecka, traktujgc te
informacje jako dane szczegdlnie chronione i przestrzegajgc Polityki bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcej w Szkole i sieci Helen Doron.

W miare mozliwosci Nauczyciel ogranicza kontakty z Uczniem na osobnosci do
uzasadnionego minimum. JeZeli jest to mozliwe, nalezy dgzy¢, aby przy takich kontaktach
obecna byla osoba trzecia — inny czlonek personelu. Jezeli nie ma takiej mozliwoSci,
Nauczyciel pozostawia w trakcie takiego kontaktu otwarte drzwi, chyba, Zze ze wzgledu na
dobro dziecka lub ochrone jego godnosci, jest to niewskazane.

Kazdy Uczen ma prawo do prywatnoSci i poszanowania jego intymnoS$ci. Nagrywanie,
fotografowanie dziecka — nawet w przypadku posiadania zgody jego opiekuna — w przypadku
sprzeciwu z jego strony jest niedozwolone.

Cztonek personelu w tym nauczyciel nie przyjmuje zadnych prezentéw lub Swiadczen o
wartosci materialnej od dzieci lub ich Opiekundw.

Czlonek personelu w obecnos$ci dzieci nie stosuje wulgaryzméw, nie przytacza niestosownych
do wieku i okolicznosSci anegdot oraz nie postuguje sie jezykiem ponizajgcym,
dyskryminujgcym lub wytgczajgcym z jakiegokolwiek powodu.

W Szkole niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie lub przyzwolenie
na przemoc, co obejmuje réwniez takie zachowania jak podnoszenie glosu, krzyki,
wyzywanie, szarpanie, popychanie i podobne lub tolerowanie analogicznych zachowan
pomiedzy dzieCmi.

Zakazuje sie pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej podejmowania przez cztonka personelu
jakichkolwiek relacji seksualnych z Uczniem lub préb podejmowania takich relacji, co
obejmuje  réwniez skltadanie  dwuznacznych  propozycji, udostepnianie  tresci
pornograficznych, préb nawigzania relacji intymnych w czasie wolnym.

Zakazuje sie proponowania Uczniom substancji niedozwolonych, wyrobdéw tytoniowych,
alkoholu, uzywek, napojéw energetycznych lub sugerowania zazywania takich Srodkow.
Jezeli czynno$ci majgce charakter Krzywdzenia dzieci stanowig przestepstwo a takze w
sytuacji, gdy stwierdzono krzywdzenie dziecka ale nie ma pewnosci, czy dane czynnosSci
krzywdzgce dziecko stanowig przestepstwo, Osoba Odpowiedzialna zobowigzana jest do
ztoZzenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do odpowiedniej
terytorialnie prokuratury.

Kontakt z dzieckiem lub jego opiekunem poza Szkotg i poza godzinami pracy dozwolony jest w
uzasadnionych przypadkach po poinformowaniu i uzyskaniu zgody ze strony Osoby
prowadzgcej Szkote.

WYIJATKI — SYTUACIE DZIECI ZE SPECJIALNYMI POTRZEBAMI
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24. W nastepujgcych przypadkach, kontakt fizyczny miedzy cztonkiem personelu a uczniem, o ile
odbywa sie za wiedzg i zgodg Ucznia i jego Opiekuna jest dozwolony:

a. Pomoc dziecku niepetnosprawnemu, w tym pomoc w realizacji czynnoSci
fizjologicznych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na stan dziecka;

b. pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sig,

c.__udzielenie pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami (np. autystycznymi)— zgodnie z
wytycznymi Opiekuna w zakresie uzgodnionym z Nauczycielem lub cztonkiem
personelu.

d. pomoc dziecku w ww. sprawach w uzasadnionych sytuacjach, jezeli ze wzgledu na

wiek lub stan dziecka wymaga ono pomocy.

lll. OCHRONA DZIECKA

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECI

1. Krzywdzenie dzieci stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

2. Personel szkoty reaguje na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie niniejszych
Standardodw.

3. W przypadku, gdy cztonek personelu jest Swiadkiem zdarzer, majgcych znamiona
krzywdzenia dzieci, zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia interwencji majgcej na
celu ochrone dziecka — zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszych Standardach.

4. W szczegdlnosci cztonek personelu, bedacy $wiadkiem krzywdzenia:

a. natychmiast przerywa czynno$ci majgce znamiona krzywdzenia;

b. izoluje dziecko od osoby krzywdzgcej (takze, kiedy sprawcg jest inne dziecko);

c. niezwlocznie udziela dziecku pomocy (jezeli wymaga ono takiej pomocy, np. w
wypadku ran czy sttuczen) oraz otacza dziecko opiekg i wzmacnia jego poczucie
bezpieczenstwa;
informuje Osobe odpowiedzialng;

w porozumieniu z Osobg odpowiedzialng podejmuje dalsze dziatania;

f. sporzadza raport ze zdarzenia w postaci opisania sytuacji na formularzu zgodnym z
Zatgcznikiem 4 (Karta Interwenciji) i przesyta Osobie odpowiedzialnej

5. W przypadku, gdy cztonek Personelu powzigt podejrzenia, iz dziecko jest krzywdzone lub, iz
inny cztonek Personelu krzywdzi dziecko lub zachowuje sie€ niezgodnie z niniejszymi
Standardami, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Osoby
Odpowiedzialnej, a jezeli podejrzenia dotyczg tej osoby — Osoby Odpowiedzialnej na
poziomie regionalnym.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz cztonek Personelu krzywdzi dziecko, Osoba
prowadzgca zobowigzana jest do zawieszenia takiej osoby w obowigzkach i uniemozliwienia
jej kontaktu z dzie€mi w ramach Szkoty do czasu wyja$nienia sprawy.

7. W przypadku potwierdzenia, iz cztonek Personelu krzywdzi dziecko lub zachowuje sie
niezgodnie z zasadami opisanymi w niniejszych Standardach, w zaleznoSci od okoliczno$ci,
skutkéw i klasyfikacji czynu, Osoba prowadzgca moze podjgc jedng lub wiecej z ponizszych
czynnosci:

a. przeprowadza z cztonkiem personelu rozmowe korygujacg, ustala plan naprawczy;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

udziela kary porzgdkowej upomnienia bgdz nagany;

rozwigzuje umowe€ na mocy wypowiedzenia lub porozumienia stron;

rozwigzuje umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika;

sktada do wlasciwe] terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

O kazdym przypadku potwierdzonego krzywdzenia dzieci, niezaleznie od tego, jaki miato
charakter i ktére ze Srodkéw zastosowata Osoba prowadzgca  informuje Osobe

® o 0o T

Odpowiedzialng na poziomie Regionalnym, wyznaczong przez MF oraz Opiekuna dziecka. Z
kazdego potwierdzonego zdarzenia Osoba prowadzgca sporzgdza Karte Interwencji zgodnie z
Zatgcznikiem 4, ktdérg przekazuje Osobie odpowiedzialnej na poziomie Regionalnym wraz z
informacjg o zdarzeniu.

W przypadku podejrzenia, iz dziecko krzywdzone jest poza Szkotg, a w szczegdlnoSci:

a. zauwazenia widocznych obrazen na ciele dziecka, ktére mogg by¢ skutkiem pobicia;

b. reakcji lekowych;

c. zwierzenia sie przez dziecko z tego, ze jest krzywdzone lub wykorzystywane

seksualnie,
d. widocznych zmian w zachowaniu dziecka — zamkniecia sie w sobie, pogorszenia
wynikow, nieuzasadnionej agresji,

cztonek personelu ktéry powzigt takie podejrzenie, informuje Osobe odpowiedzialng, ktéra w
przypadku podzielenia obaw czlonka personelu, konsultuje sytuacje z profesjonalnym
psychologiem lub pedagogiem lub przez numer kontaktowy z poradnig telefoniczng
»Niebieskiej Linii” i po tej konsultacji podejmuje decyzje o: - poinformowaniu o
podejrzeniach opiekuna dziecka (jezeli pewnym jest, ze nie jest on osobg krzywdzgcg) lub
zawiadomienia o podejrzeniach dyrektora placéwki szkolnej lub przedszkolnej do ktdrej
uczeszcza Uczeh lub powiadomienie o podejrzeniach policji.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — niezaleznie od tego czy sprawcg jest inne
dziecko, cztonek personelu czy osoba trzecia, Osoba odpowiedzialna powinna skonsultowaé
sie ze specjalistg — psychologiem, pedagogiem ewentualnie podjg¢ kontakt z Niebieskg Linig
w celu ustalenia metod i sposobdw dziatania majgcego na celu minimalizacje skutkow
krzywdy a w przypadku, gdy wydarzyta sie ona w Szkole lub w zwigzku z dziatalno$cig szkoty —
zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztoSci.
W przypadku koniecznoSci podjecia dziatan o charakterze formalnym — np. zgtoszenia sprawy
do prokuratury, Osoba odpowiedzialna moze skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy prawne;j
poprzez zaangazowanie osoby posiadajgcej uprawnienia adwokata lub radcy prawnego.
Zawiadomienie powinno czyni¢ zado$¢ wymogom formalnym takiego dokumentu i zawsze
musi by¢ podpisane i oznaczone przez osobe skfadajgca.
Niezaleznie od podjetych dziatah o charakterze formalnym, Osoba odpowiedzialna otacza
dziecko opiekg, udziela mu niezbednego wsparcia. Jezeli Osoba odpowiedzialna nie posiada
odpowiednich kwalifikacji w tym zakresie a sytuacja wymaga wiedzy i do$wiadczenia
fachowego Osoba prowadzgca moze zaangazowaC do pomocy zewnetrznego psychologa lub
pedagoga.
W zakresie ochrony danych osobowych dzieci stosuje sie postanowienia Polityki
bezpieczenstwa obowigzujgcej w Szkole oraz sieci Helen Doron w danym Regionie.
Szkota nie udziela zadnych informacji o zaistniatych zdarzeniach mediom lub osobom trzecim.
Polityke informacyjng koordynuje wytacznie MF, za$ Szkota udziela wymaganych informacji
wylgcznie uprawnionym przedstawicielom organdw publicznych (np. policji, prokuraturze,
sgdom).
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM | AKTUALIZACJA STANDARDOW

Za aktualizacje Standardéw odpowiada MF.

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Standardéw w konkretnej Szkole odpowiada
Osoba odpowiedzialna.

Za nadzér nad prawidlowoscig wdrozenia i przestrzeganiem Standardéw w Szkotach
odpowiada Osoba Odpowiedzialna wyznaczona przez MF.

Przeglad Standardéw dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku przez Osobe
Odpowiedzialng w Regionie. W przypadku uznania, iz zachodzi konieczno$¢ zmiany lub
uzupetnienia Standardéw, Osoba Odpowiedzialna informuje o tym wilasciwego MF, ktéry
potwierdza konieczno$¢ podjecia, oraz ustala harmonogram i zakres zmian.

Po wdrozeniu niniejszych Standardéw a takZe nie rzadziej niz raz w roku, w kazdej Szkole
prowadzone bedg szkolenia dotyczgce stosowania Standardéw. Szkolenia mogg byC
prowadzone przez Osobe odpowiedzialng lub zewnetrznych specjalistéw. Osoba prowadzgca
zachowuje dla celéw dowodowych liste obecnosci na szkoleniu lub jej elektroniczng kopie
przez okres nie krotszy niz 3 lata. W przypadku szkolen on-line, liste obecno$ci stanowi zrzut
ekranu lub raport z aplikacji potwierdzajgcy uczestnictwo okreSlonej osoby w szkoleniu.
Niniejsze standardy udostepniane sg w postaci elektronicznej na stronach internetowych sieci
Helen Doron. Kazda ze Szkét udostepnia Standardy w wersji wydrukowanej do wglgdu
osobom zainteresowanym na stanowisku recepcyjnym (o ile istnieje) lub w sekretariacie
Szkoty lub w innym wskazanym miejscu.

Z niniejszych Standardéw tworzy sie skrét przeznaczony dla potrzeb dzieci, ktdry
udostepniany jest w Szkole na widocznym miejscu wraz z danymi kontaktowymi Osoby
Odpowiedzialnej na poziomie Szkoty lub Regionu oraz informacjami na temat kontaktu z
Niebieskg Linig. Wz6r dokumentu stanowi Zatgcznik nr 1.

Dane kontaktowe osoby Odpowiedzialnej obejmujg adres e-mail takiej osoby lub telefon
kontaktowy.

z

MONITORING STANDARDOW.

10.

11.

Z kazdego zdarzenia wigzgcego sie z krzywdzeniem dziecka Osoba odpowiedzialna sporzgdza
raport zgodny z wzorem okre$lonym w Zatgczniku 4, ktéry przechowywany jest w
dokumentac;ji Szkoty przez 3 lata.

Kopia raportu przesytana jest do Osoby odpowiedzialnej na poziomie Regionu, gdzie raport
przechowywany jest przez 3 lata.

Kopia raportu, po anonimizacji zawartych w nim danych osobowych oraz innych informacji
umozlwiajgcych identyfikacje oséb biorgcych udziat w zdarzeniu (np. nazwy i adresu Szkoty)
moze by¢ przekazana jest innym osobom majgcym w sieci Helen Doron status Osoby
odpowiedzialnej na poziomie Regionu a takze po przettumaczeniu do wiadomosci centrali
Helen Doron w lIzraelu, celem rozwoju standardéw ochrony dzieci i zapobiezeniu wystgpienia
analogicznych zdarzen w innych placéwkach Helen Doron na terenie Polski i poza jej
granicami.
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12. W przypadku, gdy w danej Szkole udostepniana jest Uczniom sieC internet za poS$rednictwem
sprzetu Szkoty, Szkota ta w porozumieniu z Osobg odpowiedzialng na poziomie Regionu
opracuje i wdrozy standardy korzystania z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do internetu
, zgodne z przepisami Ustawy.

13. Niniejsze standardy wchodzg w Zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

ZAL ACZNIKI

1. Wersja skrécona Standarddw z informacjg o Osobach odpowiedzialnych i numerach
interwencyjnych.

2. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne oraz o zapoznaniu sie ze
Standardami.

3. Informacja o pobycie za granicg;

4. Wzér Karty Interwenciji.

METRYKA DOKUMENTU
Obowigzuje od: 15.02.2024 .
Data ostatniej zmiany: 15.02.2024 r.
Data ostatniego przeglgdu: 15.02.2024 .
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